








Data di riferimento: 31 ottobre
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Dati Persona nte e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

: La situazione del personale doce B

TE SCOLASTICO s}
DIRIGEN e

presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di

titolarita del posto . . ) ]_2_[
[nsegnanti titolari a tempo indeterminato full-time I
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2]
ostegno a tempo indeterminato full-time .

Insegnanti titolari di s
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time .

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale :
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale >
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2?

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altretiante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 1
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Perso?aie altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco infermiere) a tem i
e ) ) po determinato con contratto 0

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1
TOTALE PERSONALE ATA 25
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Si ‘rllevafu;), .altresi, n.08 unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001
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n. 65

Programma Annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del progra

mma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto
|01-Avanzo dl 8T

€610.508,64
02-Finanziamenti dall'Unione Europea - 05 0,00
03-Finanziamenti dello Stato .060,66
04-Finanziamenti della Regione — ' €0,00
mcnli da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 900.00
e € 124.700,00
(07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0.00
11-Sponsor e utilizzo locali €0.00
12-Altre entrate € 4.590.40
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 836.759,70
SPESE
Attivita €307.392.46
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 166.456,19
A02-Funzionamento amministrativo €20.175,74
A03-Didattica € 23.206,43
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €81.117.82
A06-Attivita di orientamento € 16.436,28
Progetti €215.534,46
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" € 52.795,56
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €137.610,01
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali"” € 0,00
|P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €25.128.89
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00
Gestioni economiche € 0,00
GO1-Azienda agraria €0,00
CO2:Azienda speciale €0,00
GO3-Attivita per conto terzi € 0,00
GO4-Attivita convittuale €0,00
"98-Fondo di Riserva € 2.000,00
Imi‘”“ﬂ%ne presunto € 0,00
TOTALE spEsg € 524.926,92
Zl\%% €311 '832,78
TOTALE A PARS GGIO Aammare . )
— —APAREGGIO € 836.759,70
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il amma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 610.508.64, come riportato nel Mod. C.
progr

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) . |
mministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregatl di spesa e progetti come riportato nel

L'avanzo di a
modello D:
TOTALE IMPORTO IMPORTO
@h’ﬁ%ﬁﬁ%\?ﬁ PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
o € 123.631,80 € 116.631,80 € 7.000,00
A01-Funzionamento generale e decoro della € 76.771,27 €76.771,27 € 0,00
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo € 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00
A03-Didattica €22.306,43 € 22.306,43 € 0,00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di studio €1.117,82 €1.117,82 € 0,00
all’estero
A06-Attivita di orientamento €16.436,28 € 16.436,28 €0,00
Progetti € 173.044.46 € 121.907.43 €51.137,03
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 45.795,56 € 19.658,53 €26.137,03
professionale”
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale"” € 107.610.,01 €92.610,01 € 15.000,00
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi € 0,00 € 0,00 € 0,00
professionali"”
P04-Progetti per "Formazione / € 19.638,89 € 9.638,89 € 10.000,00
|aggiornamento personale”
P05-Progetti per "Gare e concorsi"” € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche € 0.00 € 0,00 € 0,00
GO01-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO04-Attivita convittuale € 0,00 € 0,00 €0.,00
TOTALE €296.676.26 € 238.539.23 € 58.137.03

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

*  Risultano osservate le norme regolamentari

*  Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del
regolamento

*  Nonsono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

Il Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede Sfinanziarie Mod B

*  E'presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

*  E'presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)
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