ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2019/007
BRUNO MUNARI di ROMA, I'anno 2019 il giorno 13, del mese di dicembre, alle ore 09:30, si sono

ﬁmilmw““ delllambito ATS n. 19 provincia di ROMA.
1 Revisori s0n0:
i Cognome Iappresentan za/Presen
Nome Ministero dell'Eeonomia ¢
Mlnlaleiro deillgistauﬁlone. .
PALAMONE dell'Universith e della resente
RAFFAELE Ricerca (MIUR)

Collabora con i revisori il DSGA Danicla Giranato. _.
1l i,mm programma annuale & stato predisposto in osservanza a quanto stabilito con il Decreto n. 129 del 28 agosto
22018 il quale regola la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 1, comma 143,
della L, 107 del 13/07/2015, ai sensi della nota MIUR n. 25674 del 20/12/2018 mediante la quale viene definito il
nuovo piano dei conti e i nuovi schemi di bilancio delle istituzioni scolastiche, nonché in osservanza degli
orientamenti interpretativi, indicati sempre dal MIUR con nota n. 74 del 5 gennaio 2019.

[ revisori accertano che il Piano dell'Offerta Formativa per I'anno scolastico in esame & stato approvato e che lo stesso
& stato considerato in occasione della predisposizione del programma annuale in esame.

I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2020 ai sensi dell'art. 51, comma | del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n, 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Atughiios

1. Osservanza norme regolamentari

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
Conformita ai principi di bilancio di cui all'art, 2 del regolamento
elta stima dell'avanzo di amministrazione
‘al dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
- altivitd e progetli
rva (art, 8, comma 1)
entrata e congruita degli stanziamenti di spesa










pati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente €

ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di

titolarita del posto
[nsecnanti titolari a tempo indeterminato full-time

determinato pari-time

Insegnanti titolari a tempo in
tolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti ti
indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo |

Insegnanti su posto normale a lempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratio annuale

Inseenanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-tfime

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratlo nel caso in cui il docente
abbia piil spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

186

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

.f;:

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

r):

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

7

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

0

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

(1]

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

0'|

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (euardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Persor!:ale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tem i
fino al 30 Giugno » s ) po determinato con contratto

Personale ATA a tempo indeterminato part-time
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TOTALE PERSONALE ATA

23

|

Si rilevano, altresi, n. 3 unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi ¢
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,

e
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€452 14734
€690

W2 -Finenzisment dallUnions Ex=opea
102 Fimsnriamees &

03 Ermangiament &0 S50

l05_Finanziassent: da Enti locali o &z aiore Eturion: pubbl

lo6 Comibusi da privati € 124 70009
lo7-Proventi da gestioni cconousiche £ 0.0
log Rimborsi ¢ restinmione somme f :4":'3
|09- A enazions di beni materiali £ 050
| 10-Alienazione & beni immaseriali €090

£ 950

@@ e wilizzo loczli
| §2-Afre enirate

| 13- Mo

ITOTALE ENTRATE

SPESE

AtTvits
(ADI-Fenrionamcnto senerale € decorp dellz Somlz
A2 -Fenzionamento amministrasivo

AD3-Didattics

AMM-Ak=rmenza Scucl1 zvoro

AO5-Visite, vizesi ¢ proevanasi di stndio all 'estero

ADG-Aniivits di orientamenio

PO1-Progetti in ambito "Scientifico. tecnico e professionzle”

PO2-Progesti in ambito "Umanistico ¢ sociale”

€ 7870651

ww Cmﬁ'memmm;

€006,

€2355574

€ 0.00

€ 0.06]

€096

€000
€000

€096

€ 2.000.00!

£0.00,

€33162636

€234 37531)

€ 566.001,67]
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¢ per € 62.1 02,03 da cconomie provenientl

Nell'aggregato di entrata MEinanziamentt da l

somma di € 900,00, questa si riferisee allaq
aderenti alla rete
1 'aggregato sContributi da privat
ragazzi a gite, viagai dlistruzione,
vari progetti proposti dalla scuola, nonehd

delibera del consiglio d'istituto

rimanete & stata destinata all'acquisto di materinle teenologico (
300,00 indicata alla voce "Altre entrate" si Pllerisee of versamentt eftataatd da parie

La somma d'entrata prevista di € 5
dei discenti per i co
per il metodo montessoriano,

Le previsioni di spesa sono in linea con le
esame € sono in linea con il PTOE,

od @ finalizzata alla realizzazione del cors
i fndica le somme versate dalle famiglie gt atuand per tn partecipastone del

versamento delle quote di copertura assicurativa, per fn partectpaeione del tagneet ol
{ contributi volontart senza vineolo di destinazione { quali, da apposita

da fnanaamenti foalizzat)
sl Toeatl®, netla sottovoee "ATe isiont vinealnd™ o dportata 1o

ron,

wota di contributo annuale "Rete Montessort™, quota versat dalle senole
b agaiormamento per Edocentt montessorian

saranno destinati alla totale copertura assieurativa deplt aluond e a diponibilivg

rsi BIPASS. nonché i contributi versati dai docenti per la parteeipazione ol corst diapgloramento

attivitd che la seuola si prefigge di realizzare nell'eserclzio Gnanziario n

La disponibilitd finanziaria da programmare indicata in Z01¢ comprensiva dell'ammontare delle risorse vineolate o

non vincolate provenienti dall'avanzo di amministrazione presunto non utilizzate ma ohe potranng essere destingte alla

realizzazione di attivitd ¢ progetti preventivamente deliberati dagli organi competenti,
11 fondo di riserva & stato calcolato ai senst dellarticolo 8, comma | del Deereto O8/08/2018 n. 129,
Ai sensi dell'art. 21, comma 1 del Decroto 129/2019 il consiglio d'istituto in oceasione della delibera di approvazione

del presente programma annuale stabilisce la costituzione del fondo per le minute spese con la consistonza massima di

euro 500,00 e fissando inoltre l'importo massimo di ogni minuta spesa in euro 100,00

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Eurvo 412, 142,34, come riportato nel Maod, ¢,

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. )
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO POR
A : IMPORTOQ
:WINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO | NON VINCOLATO
A;t]w:ﬁ : €37.352,83 €15.971,97 __€21.380.80
Scuo-launzmnamento generale e decoro della €4,120,48 € 2.50247 € 1,528,01
A02-Funzionamento amministrativo € 6.852,85 € 0.00 - .t~‘ 6.852 858
A03-Didatti 34, IO
- A;t a .ca . €20.834,14 € 10.834,14 ¢ 10,000,00
04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 ¢ nlnti
A0S-Visite, viaggi e i di studi ' ' 60,
lbee goi e programmi di studio €2.237.08 € 2.237.08 € 0,00
AQ6-Attivita di orient; " )
ﬁ‘m__mhmemo : €3.308,28 € 308,28 € 3,000,00
L TOR — 138.414,20 € 37,708,94 ) N2
PO1-Progetti in ambito "Scientif : = sy £100,708,26
MR cientifico, tecnico e € 72.351,95 € 5.146,69 € 67.205.26
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €48.70 2 : 00
P03-Pr9g_eni_ PG 706,51 €17.706,51 € 31,000,00
[professionali" € 0,00 € 0,00 ¢ 0,00
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po4-Progetti per "Fonnar;ionef € 17.355,74 € 14.855,74 € 2.500,00
W@w— . :

- er "Gare ¢ concorsi” €0,00 € 0,00 € 0,00
po3-Progetti T _ :

i cconomiche € 0,00 €0,00 € 0,00
Gﬁlmn‘ - € 0,00 € 0.00 €000
GO1-Azienda 1 :

. jale €0.,00 €0,00 € 0,00
GOZ—Azlenda s - . ;
GO3-Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 (; 0,00
GO4-Attivitd convittuale € 0,00 € 0,00 = € 0,00
TOTALE € 175.767.03 € 53.680.91 € 122.086,12

come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

Si fa presente che,
effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

dopo la realizzazione dell’

Nel corso della veritica i Revisori accertano che:

« Risultano osservate le norme regolamentari
. Larelaione illustrativa predisposia dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuli richiesti dall'art. 5, comma 7, del

regolamento
Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

1l Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

« L'avanzo d'amministrazione é correltamente sfimalo
Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziaric Mod. B

« E'presente pareggio Entrate/Spese per attivila e progelt
« E presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)
Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

= [l PTOF é stato approvato
- Risulta corretia la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi [ ¢ 2

E' stato rispettate il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione presunlo

Il programma annuale in esame é stato approvato dal consiglio d'istituto in data 03/12/2019.

Conclusioni

IR s s ; ; ;

‘Re:nson dei conn, pl:el.ldendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
nfenm. ento agli obietiivi che ['istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2020, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2019/2020

11 presente v: i 30, 1 il gi
e erbale, c{uuso alle ore 10:30, I'anno 2019 il giorno 13 del mese di dicembre, viene letto, confermato
€ successivamente inserito nell'apposito registro. |

GIOVANELLI VALENTINA
PALAMONE RAFFAELE




