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 Prot. 1092 del 20/10/2022 
 

Alle sezioni di:  
Pubblicità Legale – Albo on-line  

del sito internet dell’istituzione scolastica http://www.icmunari.edu.it 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE INTERNO  

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI LINGUA INGLESE MOVERS/CAMBRIDGE  
PER LE CLASSI QUINTE DELLA SCUOLA PRIMARIA  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO 
 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in Materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018;  
VISTO il PTOF;  
RILEVATA la necessità di selezionare docenti interni per la realizzazione del progetto finalizzato alla 
certificazione di lingua inglese per il livello MOVERS/Cambridge rivolto agli alunni delle classi quinte della 
scuola primaria dell’I.C. Bruno Munari; 

 
E M A N A 

un avviso di selezione rivolto a personale interno  per il reclutamento di esperti di lingua inglese muniti di 
laurea in lingue e con esperienza pregressa di preparazione agli esami Cambridge 
 
 

 Tipologia esperto   Conferimento incarico 
      

1. Personale  interno I.C. Bruno Munari   

     
Destinatario di Lettera di incarico 
 

      

 
mediante procedura comparativa, per titoli ed esperienze professionali per l’attuazione del corso di cui in 
premessa, per un totale di 30 ore. Il numero minimo di alunni per l’attivazione del singolo corso è di 20 
alunni. 
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Art. 1 – Figure professionali richieste 
 
Sono richiesti i seguenti requisiti specifici: 
 

- LAUREA IN LINGUE E PRECEDENTI ESPERIENZE DI PREPARAZIONE AGLI ESAMI CAMBRIDGE. 
 
Compiti dell’ESPERTO: 

1. svolgere n. 30 frontali di insegnamento di lingua inglese per la preparazione all’esame per la 
certificazione di lingua inglese livello MOVERS/Cambridge;  

2. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal corso;  

3. partecipare agli incontri per l’organizzazione del progetto;  

4. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

I requisiti di ammissione sono quelli indicati all’articolo 1 del presente avviso e nell’allegato 1. I criteri di 

valutazione sono quelli indicati nell’allegato 2. 

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di novembre 2022  e dovranno essere 

completati entro la fine dell'anno scolastico 2022/2023. Il calendario completo, con l'effettiva scansione 

degli incontri, sarà reso noto solo dopo il completamento della fase di iscrizione dei corsisti. La 

partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli allegati (All. 1 – istanza di 
partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione), firmata in calce e con allegati il curriculum vitae e la 
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la 
segreteria dell’Istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
rmic8b400c@pec.istruzione.it. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 31/10/2022.  
 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o nell’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE DOCENTI INTERNI LINGUA INGLESE SCUOLA 

PRIMARIA”.   

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’avviso. 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modello allegato, deve essere corredata da: 

- curriculum vitae (ove possibile in formato europeo);   

- copia di un documento di identità valido. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il corso richiesto. 
 

Art. 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico, una volta scaduto il termine di 
presentazione delle domande.  
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel 
modello di autovalutazione (All. 2). 

mailto:rmic8b400c@pec.istruzione.it


3 

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali già effettuate alla data di 
scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola http://www.icmunari.edu.it 
nell’apposita sezione  “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web della Scuola http://www.icmunari.edu.it 
nell’apposita sezione “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio della selezione del candidato più giovane. 
 

Art. 6 - Incarichi e compensi 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

Docente  30  € 46,45 
 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati nell’incarico.  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Sabrina Quaresima. 

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola http://www.icmunari.edu.it 

nell’apposita sezione “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

 
Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Sabrina Quaresima 
                                                                                                                  (firma autografa sostituita a mezzo stampa) 
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